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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DEL PROGRAMA
RESIDENCIAL DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA SELECCION DE
LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE MONITOR RESIDENCIAL, MONITOR RESIDENCIAL CENTRO DE
MENORES, MONITOR-CONDUCTOR Y DUE EN LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA LA
MANCHA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca la constitucién de una Bolsa de Trabajo de cardcter abierta en la categoria de MONITOR
RESIDENCIAL-MONITOR CONDUCTOR-MONITOR RESIDENCIAL CAEM Y DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA DEL CAEM, destinada a la seleccidn de personal que permita atender, las plazas vacantes
cuya cobertura resulte necesaria asi como la sustitucion del personal con reserva del puesto, en los
recursos integrados en el programa residencial de la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
(viviendas supervisadas, residencias comunitarias, programa de apoyo residencial externo y Centro de

Atencién Especializada al Menor).

1.2, Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral, con sujecién a lo establecido en
el | Convenio Colectivo de FISLEM y Estatuto de los Trabajadares. La jornada laboral sera de un maximo
de 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a domingo, con la asignacion del turno/s necesario para

cubrir las necesidades del servicio.

Los contratos suscritos tendrdn la duracion correspondiente, siendo los mismos temporales,

extinguiéndose necesariamente los mismos por las causas legalmente estahlecidas.

1.3. Esta convocatoria se publicard en los Tablones de Anuncios de los centros de trabajo de la

Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha y en la pagina Web de la Fundacién (www.fsclm.com)

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Los solicitantes de inscripcién en la Bolsa de Trabajo, deberén reunir los requisitos que se indican a
continuacién:
2.1.1. Requisitos generales:
a) Tener nacionalidad de cualquier pais perteneciente a la Unién Europea.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Poseer la titulacidn requerida para el puesto.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se
deriven del correspondiente puesto de trabajo.

e) Poseer formacién complementaria especifica o bien experiencia préctica y/o laboral
para el puesto.

f) No haber sido objeto de sancién grave o muy grave,

2.1.2. Requisitos especificos:

a) Para optar la categoria profesional de monitor residencial, se requiere estar en
posesion del titulo de ciclo formativo de grado medio en la modalidad de atencién
sociosanitaria (o equivalente) o estudios superiores de caracter sociosanitario. Ademas, deberd
tener experiencia practica y/o laboral o formacién complementaria especifica en centros y
dispositivos de salud mental.

b) Para optar a la categoria profesional de monitor residencial en centro de menores
se requiere estar en posesién del titulo de ciclo formativo de grado medio en la modalidad de
atencién sociosanitaria o equivalente o estudios superiores de cardcter sociosanitario. Ademas,
los candidatos deberédn poseer formacién complementaria especifica o experiencia préctica y/o
laboral en la atencidn con menores.

¢) Ademas de lo anterior para optar a la categoria profesional de monitor conductor es
necesario tener 25 afios y carnet de conducir tipo B1.

d) Para optar a la categoria profesional de DUE del Centro de Menores es necesario

estar en posesion de la Diplomatura Universitaria de Enfermeria.

2.2, Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacidn de solicitudes y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo en cuestion.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. La presentacién de solicitudes deberd dirigirse a la Direccién de la Fundacion Sociosanitaria de
Castilla-La Mancha y podra presentarse en los Servicios Centrales (C/ Huérfanos Cristinos, 5 32 Planta

45003 Toledo).

3.2. Si el candidato se presenta a varias categorias profesionales (monitor residencial, monitor
residencial centro de menores, monitor conductor y DUE) deberd presentar una unica solicitud,

sefialando las bolsas en las que quiere ser incluido.
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3.3. Junto con la solicitud (Anexo Il) se deberd acompaiiar fotocopias compulsadas de:

DNI, NIE o Pasaporte del solicitante.

- Titulo Académico requerido o, en su defecto, documento acreditativo de estar en
condiciones de que le sea expedido a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.
En el caso de que no se presente el titulo requerido en la convocatoria (Ciclo
Formativo de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria) se tendrd que presentar
documento oficial que refleje la equivalencia del mismo.

- Carnet de conducir ( en el caso de presentarse a la categoria de monitor conductor )

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Fotocopia titulacién aportada.

- Certificado de vida laboral, adjuntando contratos de trabajo y ultima némina de cada

relacién laboral en caso de que exista.

3.4. Los titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano,

deben venir convenientemente traducidos por organismo oficial competente,

3.5. El trabajador presentard, si asi lo considera oportuno certificado de servicios prestados y/o de
funciones si la categoria profesional si no aparece lo suficientemente especificada en el certificado de

vida laboral.

3.6. Aquellos aspirantes que ya figuren en las Bolsas de Trabajo: BR-2013, BRC-2013 y BAC 2013 de la
misma categorfa profesional deberdn indicarlo en la solicitud y solo deberdn presentar la
documentacién generada desde la resolucién de la bolsa anterior. En el caso de titulos y méritos NO
PRESENTADOS en la anterior bolsa, el candidato podrd solicitar su valoracién mediante informe

justificativo del motivo de no haberlo presentado anteriormente.

3.7 Los aspirantes que deseen acceder a la Bolsa de Trabajo a través del cupo de reserva para personas
con discapacidad de un grado igual o superior al 33 % deberan indicarlo en el recuadro correspondiente
de la solicitud, presentando junto a la misma el certificado de discapacidad emitido por el organismo
correspondiente, en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado, y, en su

caso, las medidas concretas de adaptacion necesarias para el desemperio del mismo.

3.8. El domicilio, nimero de teléfono, o direccién de correo electrdnico que figure en la solicitud se

considerard el unico valido a efectos de la localizacion del interesado para posibles contrataciones,
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siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacién de cualquier camblo en los mismos. La consignacién de datos falsos en la solicitud, oenla

documentacién acreditativa de los méritos se sancionara con la exclusién de la Bolsa de Trabajo.

3.9. En la constitucién inicial de la Bolsa de trabajo el plazo de presentacién de solicitudes serd de 15
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, finalizando el plazo el

dia 24 de Noviembre de 2014

4, COMISION DE VALORACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL,

Sin perjuicio de la gestién de cada Bolsa de Trabajo que corresponde a la Direccion de la Fundacién el
seguimiento, control y valoracién de las bolsas de trabajo se llevard a cabo a través de la Comisién
Paritaria. Los acuerdos de la Comisién se tomardn por mayoria, haciendo constar los miembros en el

acta que se redacte al efecto lo que estimen pertinente.

5. BOLSA DE TRABAIO PROVISIONAL

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién de la Fundacién Sociosanitaria
dictard Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos para la Bolsa de Trabajo de
cada categoria profesional. Dicha Resolucién se publicard en los Tablones de Anuncios de los centros de

trabajo de la Fundacién y en la pagina WEB (www.fsclm.com)

5.2. Plazo de reclamaciones. Los interesados dispondran de un plazo de 5 dfas habiles, contados desde
el siguiente a la publicacién de la Resolucién referida en el apartado anterior, para efectuar las

reclamaciones respecto de la exclusién.

5.3, Una vez resueltas las reclamaciones presentadas y valoradas todas las solicitudes presentadas, la
Direccién de la Fundacién Sociosanitaria dictard Resolucién aprobando la lista provisional con las
puntuaciones correspondientes de la Bolsa de Trabajo de cada categoria profesional. Dicha Resolucion
se publicara en los Tablones de Anuncios de los centros de trabajo de la Fundacién y en la pagina WEB

(www.fsclm.com)
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5.4 Plazo de reclamaciones. Los interesados dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacién de la Resolucién referida en el apartado anterior, para efectuar las

reclamaciones respecto de la puntuaciéon o nimero de orden asignado.
6. BOLSA DE TRABAJO DEFINITIVA

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, y una vez revisadas las posibles reclamaciones
presentadas, la Direccién de la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, previo informe de la
Comision de Valoracién, Seguimiento y Control dictara Resolucién definitiva declarando aprobada la
Bolsa de Trabajo con expresién de la puntuacion de los admitidos. Dicha Resolucién se publicard en los

Tablones de Anuncios de los centros de trabajo de la Fundacién y la pagina WEB (www.fsclm.com)
7. PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS

7.1 Cuando se produzca la necesidad de una nueva contratacion, desde la Fundacién se contactard con
el aspirante por orden de prelacién de cada una de los listados que atienden a las categorias
profesionales y preferencias de los candidatos. La provisién de puestos de los candidatos integrantes de

la Bolsa de Trabajo se ajustard al siguiente procedimiento:

- A efectos de localizacién solo serd vadlido el nimero de teléfono o direccion de correo
electrénico de la solicitud del candidato. Si el aspirante ha cambiado de teléfono o direccidn

deberé notificarlo formalmente mediante escrito al Departamento de Recursos Humanos de la

Fundacién por correo postal o mediante email a la direccidn recursoshumanos@fsclm.com

- Se realizardn al menos tres llamadas al aspirante, mediando entre ellas, no menos de 30
minutos. En caso de disponer de buzén de voz, se informard del motivo de la llamada, su
urgencia asf como el teléfono donde pueda ponerse en contacto para dar respuesta, En caso de
no responder a las llamadas, se enviara a la vez un correo electrénico, donde se le explicara que
en caso de no contactar con el Departamento de Recursos Humanos, en los 30 minutos
siguientes, hasta completar las tres llamadas-correos electrdnicos, pasaria al final de la bolsa
del recurso para el que se le esté llamando.

- Se dejard constancia a través de un documento redactado al efecto, de la hora y dia de la
llamada, o si se realizara a través de correo electrénico se imprimiréd el mensaje.

- Sien el plazo de 10 dias naturales el aspirante justificara algunas de las causas recogidas en el

punto 7.2. recuperaria su puesto en la bolsa.
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- Si un aspirante renunciase al puesto ofertado y no justifica situacién de suspensién en bolsa
debidamente acreditado, pasara al final de la bolsa. Si se diera la circunstancia en una segunda
ocasion, sin causa justificada de suspension serd excluido de la bolsa. .

- Si un aspirante que haya prestado los servicios en el puesto ofertado finaliza su contrato de
trabajo, pasara a situacién de activo nuevamente en su puesto anterior, a excepcién de lo
contemplado en el apartado 7.4.

- Si el aspirante justificase su renuncia al puesto ofertado con alguna de las circunstancias
especificadas en estas bases, quedaria en estado de suspensién en bolsa respetando su puesto
en la misma. Dicha justificacién deberd acreditarse documentalmente mediante escrito al
departamento de recursos humanos en el plazo de 10 dias naturales desde la recepcién de la
notificacién de la oferta para ese expediente de contratacién y surtird efectos para todos los

listados de aspirantes.

7.2. Se considerard que existe causa justificada, y por tanto situacién de suspensién en bolsa, las
siguientes circunstancias, debidamente acreditadas mediante escrito formal al departamento de

recursos humanos:

a) Estar trabajando en la Fundacién, no siendo necesario justificacién escrita de esta situacidn.

b) Estar en situacién de Incapacidad Temporal por cualquier contingencia mientras se
permanezca en la mencionada situacién, comunicando el interesado su disponibilidad para
prestar sus servicios una vez haya finalizado el proceso, acreditdndolo certificado médico.

c¢) Embarazo desde el quinto mes o baja por riesgo en el embarazo.

d) Maternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, hasta los dos meses del
hecho causante.

e} Ejercicio de cargo publico representativo que impida la asistencia al trabajo.

f)  Un candidato solo podrd renunciar a un puesto de trabajo cuando se le ofrezca un puesto de

urgente contratacion con incorporacion en las 48 horas siguientes al llamamiento.

Los afectados por situaciones justificadas, dispondrdn de un plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la finalizacidn de la circunstancia que concurria, para comunicar que ha cesado la
misma y volver a activarse en el lugar que le corresponda en la Bolsa de Trabajo. En caso del

incumplimiento de este plazo se considerard causa no justificada.
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7.3. Un aspirante podré solicitar un periodo de suspensién con reserva del puesto. Esta solicitud podrd
presentarse como maximo una vez al afio mediante escrito al Departamento de Recursos Humanos de la

FSCLM, afectando a todos los listados donde opta el candidato.

7.4. Si se produjera la necesidad de una nueva contrataciéon de manera inmediata a la finalizacién del

contrato de trabajo de un aspirante este tiene prioridad al siguiente candidato.

7.5 Seran causas de exclusidn de la bolsa de trabajo las siguientes situaciones:

a) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la misma
Bolsa de Trabajo, salvo causa justificada.

b) Si un aspirante, fuera llamado dos veces para ser contratado en diferentes expedientes de
contratacion, y no aceptara el puesto dejara de permanecer en la bolsa de trabajo.

¢) Aquellos trahajadores que prestando sus servicios en la Fundacién, hayan sido expedientados
con falta graves o muy grave, dejarédn de estar en la bolsa de trabajo.

d) Todas aquellas personas que hayan sido contratadas y que no hayan superado el periodo de
prueba correspondiente en las categorias y recursos residenciales objeto de la bolsa, serdn

excluidas de la holsa.

8. ENTRADA EN VIGOR

Una vez dictada la Resolucién definitiva por la Direccién de la Fundacién, se indicard en la misma la
fecha de entrada en vigor de la Bolsa, quedando sin efecto las bolsas de trabajo BR-2013, BRC-2013 y

BAC 2013.

9. RESERVAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Habra un cupo de un puesto para personas con discapacidad reconocida por cada 10 puestos a cubrir,
de tal manera que si tras 10 puestos cubiertos, ninguno de ellos se hubiera ofertado a personas con
discapacidad, el undécimo puesto deberd ser ofertado a este tipo de personas, salvo que se les hubiera

llamado a todas ellas y no se hubiera podido cubrir de esta forma.

10. REQUISITOS MINIMOS DE LOS ADMITIDOS

Para poder estar incluido en esta bolsa de trabajo, se requerird como minimo alcanzar 15 puntos en el

apartado de formacién o 10 puntos en el apartado de experiencia laboral.
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11, CRITERIO TERRITORIAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

Esta bolsa de trabajo es para prestar servicios en el Programa Residencial de la Fundacién Sociosanitaria
de Castilla La Mancha en sus distintos recursos: Residencias Comunitarias, Centro de Atencién al Menor
y Viviendas Supervisadas. Los interesados deheran hacer constar sus preferencias en cuanto a la
provincia y localidades donde quiere prestar sus servicios, Por tanto el orden de prelacién de los
candidatos sera independiente en cada una de las provincias y localidades donde el trabajador indica

que quiere prestar sus servicios.

12. VIGENCIA
Esta bolsa de trabajo se mantendrd vigente desde la publicacién de resolucién definitiva con Ila
puntuacién de los aspirantes, hasta que la Direccién de la Fundacién dicte resolucién o bien de

actualizacién o de finalizacién de la misma.

13. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos, que los datos personales recogidos serdn
incorporados y tratados en el fichero " PERSONAL" inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos cuya finalidad es GESTION DE PERSONAL, SELECCION DE CANDIDATOS, GESTION DE EMPLEOQ,
REALIZACION DE NOMINAS SEGURIDAD SOCIAL Y RESTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LEGALES.

El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn es la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, C/

Huérfanos Cristinos, 5 32 planta, 45003 Toledo.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringird a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los

supuestos previstos por la ley.

ANEXO |, Criterios de baremacion.

ANEXO II. Solicitud de Inclusidn en bolsa de trabajo temporal.

Toledo, 10 de Noviembre de 2014
LA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

>

,....'-".T." ‘Y"/ LC; L (_ [\

Fdo.: Susana Garcia-Heras Delgado
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ANEXO |, CRITERIOS DE BAREMACION

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL Y/O PERFIL
DENTRO DE LA FSCLM PUNTUACION
FUNCIONAL (ADULTOS/MENORES SM)

Misma categoria Mismo perfil sl 3 Puntos/mes
Distinta categorfa Mismo perfil Sl 1,5 puntos/mes
Misma categorla Mismo perfil NO 1,5 puntos/mes
Misma categoria Distinto perfil NO 0,5 puntos/mes
Misma categoria Distinto perfil Sl 0,5 puntos/mes
Distinta categoria Mismo perfil NO 0,5 puntos/mes
Précticas Mismo perfil Sl 0,1 puntos/mes

Se aplicara la puntuacién de forma proporcional cuando el tiempo sea inferior a un mes. En caso de
empate en la puntuacién obtenida, para dirimir éste, se aplicard el criterio del mayor tiempo de

servicios prestados en centros dependientes de Fundacién Sociosanitaria.

B. FORMACION {(mdaximo 30 puntos):

B.1. Titulaciones superiores a las exigidas en la convocatoria:

o Grado /Licenciatura en dmbito sociosanitario: 16 puntos.
e Diplomatura en &mbito sociosanitario: 14 puntos.
e  Grado Superior en Integracién Social: 12 puntos.

B.2. Cursos relacionados con el puesto de trabajo. Se computaran todos aquellos relacionados con

atencidn a personas con enfermedad mental, menores u otras discapacidades

e Entre 16 y 50 horas: 3 puntos.
¢ De51a100horas: 6 puntos.
¢ De 101 a 150 horas: 8 puntos.

e Mais de 150 horas: 10 puntos.




Castilia-La Mancha

Nombre

DNI /NIE

Direccion

Fundacién Soclosanitaria de Castiia-La Mancha

BR/2014
Fecha convocatoria: 10 de Noviembre de 2014
ACTUALIZACION MERITOS [BOLSA:
ANEXO 2 NUEVA INCLUSION
[marcar conuna X}
[ 22 Apellido l —I

12 Apellido

Naclonalldad

Localidad

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

Fecha Nacto L —I

Codigo Postal l

L] L

e-mall [

L I Telefono mv |

Telefono fijo

Carnet conducir

Titulaclon I ]

I:l Tipo [ 1

] s

Acceso por discapacidad NO

] coso | —]

Sl sollcita Resldencia Comunitarla y/o vivienda supervisada, seleccione provincla y recurso:

Albacete Cludad Real Cuenca Toledo
VS Almansa VS Alcazar RCy VS Cuenca RC Talavera
VS Casas Ibafiez VS Ciudad Real VS Tarancon VS Consuegra
VS Hellin VS Tomelloso VS Toledo
VS Villarrobledo V5 Valdepefias CAEM Toledo

Monitor Residenclal

Monitar Conductor

Monitor de Centro de Menores
ATS / DUE

El abajo firmante solicita ser admitido la BOLSA DE TRABAJO a la que se refiere |a instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN covvusmssmsppmsvssssinimpnsisinpissiniss e de 2014

(Firma)

Los dates suministrados en este formulario quedardn incorporados al fichero PERSONAL, titularidad de la Fundacién, el cual serd procesado exclusivamente para | finalidad descrita y serdn tratados con el grado
de proteccién adecuado. El usuario podrd ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y opcidn a que se refiere la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Prateccién de Datos de Cardcter
Personal, siendo los datos del responsable del fichero los sigulentes: Fundacién Soclosanitsria de Castitla-La Mancha—Calle Huérfanos Cristinos n2 5, 34 Planta 45003 Toledo,

A/A DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA ;
€/ Huerfanos Cristinos n2 5 3¢ planta . 45003 TOLEDD ey




