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COTMCILLE/2018 8/06/2018 ldel

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA POR LA
QUE SE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE LA VALORACION DE LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO
SELECTIVO DE MONITOR CRPSL PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL Y LABORAL DE
ILLESCAS

Concluidas las fases que conforman el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de monitor CRPSL y
de conformidad con lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria, se publica el resultado definitivo de las
puntuaciones obtenidas por los candidatos que ha participado en esta segunda fase del proceso de

seleccidn, siendo seleccionado para cubrir dicha plaza la persona que ha cbtenido la mayor puntuacién:

- TSNS B T
DIAZ DEL“CA\MPO, ANGELA 2,60 1,25 3,85
ORGANERO GALAN, HECTOR FRANCI_S(;) 1,80 R 1,80 3,70
BAEZA G(;M EZ, MARIA JESUS 2,10 1,55 3,65
MORALES MAGAN, SONIA 2,20 1,35 R _3_,55
CEBALLOS LGPEZ-IVIANZANARES, NESTOR 2,15 - 1,35 3,50
RODRIGU_EZ CAMPOS, SILVIA ) - 2,05 B 1,10 3,15

qGONiALEZ MARTINEZ, JAVIER 1,65 ) 0,85 2,60
MORA LOPEZ-MENCHER;,;ARIA BELEN N 1,6577 0,95!77 - 2,60
RODRIGLJEi GOMEZ, NOELIA R 1,35 1,27!; ) ) 2,55—

- CAZORLA_RéD;R"IG-UEZ, CARESL]NA 1,60 o 0,65 -2,25
CARVAIAL RUIZ, JOSE ENRIQUE R 1,25- 0,45 1,70 W

7 JIMENEZ CERRC, DAV!;LF_IAND;!O- 0,95 - 0,70 1,65

La Comisién de Valoracion acuerda que en el caso de que la primera persona con mayor puntuacién
renunciara al puesto de trabajo, se seguird el orden de puntuacién del resultado del proceso selectivo para
la cobertura del puesto de trabajo, siendo el nivel minimo exigible para el desempefio de puesto de trabajo

el 50% de la nota maxima establecida.

Toledo, 8 de junio de 2018
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