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Existiendo la necesidad urgente de cobertura del puesto de Directorfa de Recurso Residencial en el
Area Residencial de Talavera de la Reina {(Residencia Comunitaria y Vivienda Supervisada) de la
Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, se procede a aprobar la convocatoria de contratacién

para la provisién de la mencionada plaza, con arreglo a las siguientes
BASES:

1. PUESTO OFERTADO
Se convoca la plaza de Director/a de Recurso Residencial en el Area Residencial de Talavera de la Reina
(Residencia Comunitaria y Vivienda Supervisada) con jornada de 37,5 horas semanales de lunes a
domingo, con disponibilidad horaria. La ubicacién del puesto de trabajo seré en la sede de la Residencia

Comunitaria de Talavera de la Reina.

2. REQUISITOS GENERALES
Para poder acceder a la oferta de referencia, serd de obligado cumplimiento, reunir los siguientes
requisitos:
a) Diplomatura o Licenciatura/Grado Universitario en d&reas relacionados con el puesto
ofertado.
b) Tener y acreditar experiencia laboral en gestién de equipos de trabajo equiparables al puesto
ofertado minimo de dos afios.
¢) Tenery acreditar experiencia o formacién en salud mental.
d) Competencia en el uso de herramientas informaticas (office, internet...)
e) Carnet de conducir y vehiculo propio.

f)  Disponibilidad de incorporacién inmediata.

3. PRESENTACION DE SOLICITUD Y PLAZO
Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza, tendrdn que remitir por correo postal a la
siguiente direccidon: Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (Asunto: CODRRTR/2017), C/

Huérfanos Cristinos n2 5, 32 planta 45003 Toledo, copia de la siguiente documentacién:

a) Carta de presentacién de competencias profesionales para el desempefio del puesto de
trabajo.

b) Curriculum vitae actualizado.

c) Vida laboral, contratos y tltima ndmina de cada relacién laboral.

d) Titulo académico y titulos o diplomas de la formacion realizada.

e) Carnet de conducir
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f) Proyecto de Gestién de Recursos Residenciales para personas con enfermedad mental que
contemple minimo las siguientes dreas de gestion: planificacidn estratégica, direccién técnica,
gestion economica y de infraestructuras, direccidn de personas y equipos interdisciplinares. Se
valorard innovacion en la propuesta de modelos organizativos que sitden a los residentes como

eje de la atencion desde las diferentes dreas de gestién (maximo 20 paginas).
El plazo de recepcion de dicha solicitud finalizara el 28 de Agosto de 2017.

4. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

. Cumplimento de requisitos: una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién
de valoracion confirmada al efecto, comprobaré el cumplimiento o no de los requisitos de acceso. Si la
persona aspirante cumple con todos los requisitos, se procedera a la valoracién del proyecto. Todas
aquellas personas que cumplan los requisitos de acceso y que el proyecto sea calificado como apto y

pasaran a la segunda parte del proceso de seleccion.

Il.  Prueba préctica: todas aquellas personas que hayan superado la primera fase, serdn citadas para la
realizacién de una prueba practica relacionada con el puesto de trabajo. La prueba practica tendra un
maximo de puntuacién de 5 puntos y se podrd incorporar a la misma la realizacién de diferentes test
que permitan tener un mayor conocimiento del candidato/a. Aquellas personas con puntuaciones

iguales o superiores a tres, serdn aptos para pasar a la fase de entrevista.

lll. Entrevista: en la entrevista se valoran aspectos relacionados con el puesto de trabajo, con sus
competencias y capacidades personales para el desemperio del mismo, asi como se realizard una
defensa del proyecto presentado. La defensa del proyecto y entrevista tendrd un maximo de

puntuacién de 5 puntos.

5. COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracién para acceder a dicha sustitucién estara formada por:
- Presidencia: que sera la Direccion de la Fundacidn o persona en quien delegue.
- Vocales: dos técnicos de la Fundacién.

- Secretaria: Administrativo o Auxiliar Administrativo de la Fundacién.
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6. RELACION DE PERSONA SELECCIONADA
Concluidas las fases de seleccion, se publicara la relacidn de aspirantes por orden de puntuacién, siendo
seleccionado aquel aspirante que habiendo superado las dos fases del proceso selectivo, haya obtenido
la mejor puntuacidn. Se dictara resolucidn provisional al respecto con el resultado y se establecerd un
plazo de tres dias naturales para formular alegaciones. Una vez trascurrido el mencionado plazo y

resueltas las alegaciones en el caso de que las hubiera, se dictara resolucién definitiva.

La Comision de Valoracion podrd declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los
aspirantes a la misma no superen el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo, sin

perjuicio de proceder a convocar nuevamente la plaza, en su caso.

Toledo, 8 de Agosto de 2017

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Fdo.: Susana Garcia-Heras Delgado



