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Existiendo la necesidad urgente de cobertura del puesto de Administrativo en el Area Residencial de
Cuenca, se procede a aprobar la convocatoria de contratacién temporal para la provisién de la

mencionada plaza, con arreglo a las siguientes:

BASES:

1. PUESTO OFERTADO

Se convoca la sustitucion temporal del puesto de trabajo de Administrativo en el Area Residencial de
Cuenca, con contrato temporal tiempo completo de lunes a domingo, hasta que la persona titular se

incorpore al puesto de trabajo. La ubicacidn del puesto de trabajo serd en la sede de la Residencia

Comunitaria de Cuenca.
2. REQUISITOS GENERALES

Para poder acceder a la oferta de referencia, serd de obligado cumplimiento, reunir los siguientes

requisitos:

a) Titulacion minima exigida: Formacién Profesional de Grado Superior en Gestidn
Administrativa o titulacion eguivalente o superior, relacionada con el puesto de trabajo.
b) Tenery acreditar experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo.

c) Competencia en el uso de aplicaciones informaticas (Office, programas de gestién

administrativa, etc..)

d) Disponibilidad de incorporacién inmediata.
3. PRESENTACION DE SOLICITUD Y PLAZO

Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza, tendran que remitir por correo postal a la
siguiente direccién: Fundacion Socicsanitaria de Castilla-La Mancha (Asunto: COTA/2016), C/ Huérfanos
Cristinos n2 5 32 planta. 45003 Toledo, la siguiente documentacidn:
e  Un curriculum vitae actualizado
e Vida laboral, contratos de trabaje que justifiquen la experiencia relacionada con el puesto de
trabajo

° Fotocopia de la formacidn acreditada en el CV
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e Una carta de presentacion de competencias profesionales para el desempefio de diph‘c‘i‘\ﬁﬁééfo;“;::‘
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asi como el motivo de querer acceder a esta convocatoria.
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El plazo de recepcion de dicha solicitud finalizaré el viernes 6 de mayo de 2016.

4. PROCESO DE SELECCION

Se realizard una prueba practica y entrevista personal a todas las personas que hayan mostrado su
interés en participar en dicho proceso y cumplan los requisitos generales establecidos en esta

convocatoria, para poder determinar la persona mds idénea para el desempefio de dicho puesto.

5. COMISION DE VALORACION

La Comisidn de valoracion de la convocatoria para acceder a dicha sustitucidn estara formada por:

Un Presidente, que serd la Directora de la Fundacién o persona en quien delegue.
- Un Técnico de la FSCLM.
Un representante de la parte social miembro de los Delegados de Personal de Cuenca.

- Un Secretario/a: Administrativo o Auxiliar Admvo de la FSCLM

6. RELACION DE PERSONA SELECCIONADA

Una vez realizada la seleccion correspondiente, se dictard Resolucién con el aspirante seleccionado/a
para dicha oferta temporal. Asimismo, dicha Resolucidn se publicarad en el Tablén de Anuncios de la
Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha y centros dependientes de la misma. La Comisién de
Valoracion podra declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los aspirantes a la misma no

superen el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo, sin perjuicio de proceder a

convocar nuevamente la plaza, en su caso.

Toledo, 29 de abril de 2016

LA DIRECTORA DE LA FUN DACJQQM&%I(S%\& RIA DE CASTILLA-LA MANCHA
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