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La Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (FSCLM), en funcién del contexto
econdmico previsto para el 2022, y teniendo como referencias tanto el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, y la Ley
11/2012, de 21 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM), ha elaborado el Plan de Actuacién para

el afio 2022.

El Plan de Actuacién 2022, hace una apuesta clara no sélo por la continuidad de los
servicios de atencién a personas con problemas de Salud Mental, Drogodependencias y VIH-
Sida en Castilla-La Mancha, sino para consolidar la apuesta que el Gobierno Regional a través
del Patronato de la Fundacién ha realizado en aumentar plazas residenciales para personas
con trastornos mentales. Este incremento de plazas, esta recogido en el Plan de Salud Mental
de Castilla-La Mancha 2018-2025, donde la Fundaciéon Sociosanitaria, tiene un papel
fundamental en la puesta en marcha de las distintas iniciativas que se recogen en dicho plan
en relacién a los recursos y programas, como entidad proveedora de servicios del ambito
sociosanitario en salud mental de la Administracién Regional. En este sentido, el aumento de
las plazas residenciales se vera formalizado con la apertura de un nuevo recurso en Toledo,
tras la reforma del Hospital del Rey, como residencia comunitaria para personas con

problemas de salud mental.

Este Plan supone un abordaje integral de las necesidades sociosanitarias de las personas
usuarias de los servicios y familiares a través de la red de recursos plblicos de salud mental y
adicciones de la Region. A través de los diferentes estandares de calidad establecidos en el
Plan queremos avanzar en la calidad y en la eficiencia de los servicios prestados a los

ciudadanos de Castilla-La Mancha, como compromiso con su recuperacién e integracion.

Durante el ejercicio 2022, la misiéon de la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La
Mancha seguira centrada en la prevencicn, la rehabilitacion y el apoyo social y laboral de las
personas que padezcan trastornos mentales u otras enfermedades de larga evolucién y/o en
riesgo de exclusién social. Para dar cumplimiento a la misién encomendada, de manera general

la Fundacidén Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, se plantea las siguientes metas:



Garantizar una atencion sociosanitaria de calidad integrada y coordinada con los
servicios publicos de atencion a la salud mental y con los servicios sociales de Castilla-La
Mancha que promueva la prevencién, la recuperacién, la rehabilitacién y el apoyo
social y laboral de las personas que padezcan trastornos mentales u otras
enfermedades de larga evolucién y/o en riesgo de exclusion social.

Mantener y dar continuidad a la red de dispositivos de atencién sociosanitaria
existentes coordinados con la red publica de atencién a la salud mental de Castilla-La
Mancha dirigida a la atencién de personas que padecen trastornos mentales y de sus
familiares de caracter ambulatorio (Centros de Rehabilitacidn Psicosocial y Laboral) y de
caracter residencial (Residencias Comunitarias y Viviendas Supervisadas) para
garantizar una atencién de calidad que promueva la inclusion social y laboral de este
colectivo.

Mantener y dar continuidad a los programas de atencién a personas con problemas de
alcoholismo y/o drogodependencias en coordinacion con la Direccién General de Salud

Publica de la Consejeria de Sanidad.

A continuacidn pasamos a exponer el Plan de Actuacién para el afio 2022 de la Fundacion
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, desglosando de manera detallada: la normativa juridica
que enmarca el documento, el presupuesto econdmico por programas y actividades, los
objetivos planteados para 2022, una descripcidn detallada de los programas, actividades e
indicadores de medicién de cada uno de los ambitos de actuacién, asi como la previsién de
recursos econémicos a obtener y emplear y una comparativa respecto al ejercicio anterior, que
tiene su reflejo y coincidencia en el presupuesto de explotacién (Cuenta de Pérdidas y
Ganancias) insertado en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha para 2022.



Cumpliendo las distintas obligaciones que marcan el Protectorado y el Registro de
Fundaciones, se han tenido en cuenta las siguientes premisas para la elaboracién del Plan de

Actuacion de la FSCLM:

El articulo 26.2. del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal indica:

“El Plan de Actuacion contendrd informacicn identificativa de cada una de las actividades
propias y de las actividades mercantiles, de los gastos estimados para cada una de ellas y
de los ingresos y otros recursos previstos, asi como cualquier otro indicador que permita
comprobar en la memoria el grado de realizacion de cada actividad o el grado de

cumplimiento de los objetivos”

El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos, que establece el

modelo de Plan de Actuacidn.

La Ley 11/2012, de 21 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos, recoge los criterios aprobados por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, incorporando al mismo tiempo todos los criterios del Plan General de

Contabilidad que resultan de aplicacién comun a las a estas entidades.

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha para 2022.



Las cuantias econémicas comunicadas y comprometidas por la Consejeria de Sanidad y la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que se
materializardn a través de Resoluciones de transferencias nominativas al inicio del

ejercicio 2022.

La Fundacion ha considerado en este Plan de Actuacién los contenidos de informacién
minimos establecidos en dicha normativa reciente, tanto los referentes a los beneficiarios,
recursos humanos y recursos econémicos a emplear de cada programa o actividad de la

Fundacién, como de la financiacion o recursos econémicos a obtener.

Asi pues, el Plan de Actuacién y Presupuesto del ejercicio 2022 cumple con lo solicitado
en el Anexo Il del Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre y recoge de manera cifrada,
conjunta y sistematica la prevision de gastos presupuestarios de la Fundacion para el periodo
considerado y los ingresos presupuestarios con los que espera contar para hacer frente a
dichos gastos y asi se han insertado en el Proyecto de los Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, dando asi cumplimiento al articulo 27

desarrollado en dicho proyecto.

Dado que la Fundacién tiene la consideracion, no sélo de medio propio instrumental
sino también de servicio técnico de la Administraciéon Regional al formar parte del sector
publico regional de Castilla-La Mancha, este Plan que se somete a la aprobacidn del Patronato
podra ser complementado, en caso de surgir la necesidad, iniciado el ejercicio 2022, de
desarrollar programas, proyectos, actuaciones o encomiendas que a dia de hoy son
imprevisibles o no se conocen. En tal caso, y con la premisa de poder obtener financiacién que
reduzca las medidas de equilibrio presupuestario que se presentan en el siguiente punto,
cualquier actuacion no incluida en este Plan de Actuacién supondrd la obtencién de la
necesaria financiacion y la modificacién presupuestaria correspondiente, previa la autorizacion
pertinente e informe favorable de la Direccién General en materia de presupuestos de la Junta

de Comunidades de Castilla-La Mancha.












La Fundacién Sociosanitaria para cumplir todo lo relacionado con el Plan de Actuacién

2022, se plantea los siguientes objetivos:

1. Prestar atencion a las necesidades de rehabilitacion psicosocial y de recuperacién
integral de personas con trastorno mental grave y sus familiares en los centros de

rehabilitacién psicosocial y laboral y entorno comunitario.

2. Garantizar la Atencién Comunitaria y promover la accesibilidad en nuestra Regién, con

el objetivo de dar respuesta a las necesidades de las personas en su entorno.

3. Atender las necesidades de cardcter residencial y de rehabilitacion de personas con
trastorno mental grave en las residencias comunitarias y viviendas supervisadas y a

través de plazas sociosanitarias en residencias de mayores.

4. Facilitar y promover la formacién e insercion en el mercado laboral de personas con

enfermedad mental y de otros colectivos en riesgo de exclusién social.

5. Proporcionar la asistencia necesaria y tutelar a personas adultas con enfermedad
mental, diagnostico dual o personas con conductas adictivas declaradas judicialmente

incapaces o incursas en procedimiento judicial de incapacitacién en Castilla-La Mancha.

Proporcionar la atencidn integral de las necesidades de menores en el Centro de
Atencién Especializada al Menor, desarrollando actividades, programas y tratamientos
que promuevan la recuperacién, con el fin de promover su reinsercién en un entorno

normalizado.

. Apoyar la atencidén a personas con problemas de alcoholismo y drogodependencias en

Comunidades Terapéuticas.

. Apoyar la atencién a personas en riesgo de exclusion social asociado a enfermedades

crénicas (como VIH SIDA) en coordinacién con entidades regionales sin animo de lucro.

9. Apoyar la atencion a personas reclusas en Centros Penitenciarios de Castilla-La Mancha

con problemas de drogodependencias.

10. Garantizar una planificacién estratégica técnica regional, basada en los valores de la

FSCLM y en criterios de calidad asistencial.



11. Colaborar en el disefio, despliegue, seguimiento y revisién de los planes regionales de

atencidn dirigidos a los colectivos diana de la actividad de la FSCLM.

12. Promover la lucha con el estigma y la discriminacidn, y velar por el respeto de los

derechos fundamentales de las personas con discapacidad.

13. Fomento de la formacion e investigacion en materia sociosanitaria.

14. Colaborar con otras instituciones y asociaciones de la regidon para atender las
necesidades de personas con problemas de salud mental, con problemas de adicciones

a sustancias u otras enfermedades de larga evolucion generadoras de exclusidn social.

15. Mantener la coordinacién y colaboraciéon con el servicio publico de salud de Castilla-La

Mancha, con los servicios sociales y con la Administracién Regional.

16. Garantizar la prestacion de los servicios con las medidas de seguridad necesarias,

emitiendo directrices y facilitando el material de proteccién individual.



El Plan de Actuaciéon de la Fundacién para el ejercicio 2022 presenta un presupuesto
equilibrado quedando nivelados los ingresos con los gastos a realizar, informando de un
pequefio déficit sin incidencia presupuestaria correspondiente a las amortizaciones de los
inmuebles financiados con préstamos hipotecarios (fondos propios de la Fundacion). Con la
informacién presupuestaria por programas se pretende plasmar una planificacién de las
actividades de la Fundacién, que permita un control de la ejecucién presupuestaria, reflejando

la informacion sobre los ingresos presupuestados y los gastos previstos del ejercicio.

Los presupuestos por programas se presentan como una herramienta muy dtil que
posibilita un analisis segmentado, para cada uno de los programas que se identifican en la
Fundacién, cumplimiento de objetivos y costes de las actividades a realizar. Este sistema
presupuestario nos permite un mejor control de coste por actividad y programa y un analisis

de su repercusion en el gasto general y en la obtencidn de patrocinios.

La Fundacidn no espera realizar, en principio, actividad mercantil durante el ejercicio 2022

si bien tiene posibilidad de arrendamiento de uno de sus inmuebles.

En el 2022 se continuard trabajando en la misma linea de consolidacién de los servicios
existentes. A continuacion se expone con un detalle mds pormenorizado el desglose de cada

uno de los servicios-recursos que presta la Fundacion.



Los gastos que aqui se recogen son los referidos a:

Contempla el gasto del equipo humano de estructura de la Fundacién, los gastos
corrientes como suministros (teléfono, electricidad, material de oficina, envios, etc.),

dietas del personal, y cualquier otro gasto de administracién que pudiera surgir.

Se imputan también en este epigrafe del presupuesto aquellos gastos generales no
susceptibles de imputar a un proyecto o programa en concreto, como los pagos a
profesionales, (notarios, auditores, prevencion de riesgos laborales...) seguros que son
gastos necesarios para el funcionamiento de todos los programas y actividades de la

Fundacioén.

Se adscriben a este departamento las personas encargadas de la gestién vy
coordinacion técnica de las distintas dreas de atencion de la Fundacion (salud mental,
tutela, adicciones y personas en riesgo de inclusién) que integran tanto los recursos de
gestion directa como el seguimiento de las entidades externas con las que se concierta

algun tipo de servicio.

t presupuestan en este apartado los gastos que se originen consecuencia de la
iplantacién del Plan de Formacion Continuada de la Fundacién, y acciones dirigidas a
ejorar las competencias profesionales del personal de la Fundacién. Se financiara

1a parte de estos programas con las cantidades obtenidas de FUNDAE.






























En funcién de los objetivos planteados en el Plan de Actuacién, desarroliados a través
de los programas y actividades descritas en el apartado anterior, se plantean los siguientes
indicadores de medicion con el estandar que queremos cumplir en el 2022. Un total de 118
indicadores nos ayudaran a medir el grado de cumplimiento de los 32 objetivos planteados, de

manera general y por cada una de las areas de la Fundacion.

Vinculados con los objetivos recogidos en el apartado IV de este documento, se
describen 66 indicadores que miden los 16 objetivos generales planteados. A continuacion
vamos a ver el despliegue de los objetivos con los indicadores asociados y el estdndar a

cumplir;

1. N2 total de personas atendidas en CRPSL >2.000 Anual
2. % de salidas por cumplimiento de objetivos >20% Anual
3. % de personas atendidas con mejoria en su
.o .p R . ) >20% Bianual
funcionamiento psicosocial
4. % de personas atendidas con mejoria en calidad de )
N . N . >20% Bianual
1. Prestar atencién a las necesidades de | vida percibida
rehabilitacién psicosocial y de recuperacién
integral de personas con trastorno mental | 5. % de personas atendidas que refieren mejoria en .
o . e >15% Bianual
grave y sus familiares en los centros de | recuperacién percibida
rehabilitacién psicosocial y laboral vy
entorno comunitario 6. Satisfaccion de usuarios/as con la atencién >4 Anual
7. N2 de familias atendidas >1000 Anual
8. famili mejoran li vida
%. c}e a ‘ares quet ejoran su calidad de vid > 60% Anual
percibida tras intervencién
9. Satisfaccién de los familiares con la atencién
- >4 Anual
recibida -
2. Garantizar la Atencién Comunitaria y
promover la accesibilidad en nuestra | 10. Porcentaje de personas atendidas en programas
Regién, con el objetivo de dar respuesta a | de atencién comunitaria (exclusivamente entorno >30% Anual
las necesidades de las personas en su | comunitario)
entorno.
3. Atender las necesidades de cardcter | 11, No total de plazas en dispositivos residenciales 445 Anual
residencial y de rehabilitacién de personas
con trastorno mental grave en las
residencias comunitarias , en viviendas | 12. N2 plazas en Residencias Comunitarias 220 Anual




supervisadas y a través de plazas

" itarias en r ias de mayores | 13- N® plazas en Residencias de mayores 40 Anual
14. N2 plazas en Viviendas Supervisadas 185 Anual
° . I -
15.. N . de personas atendidas en dispositivos >400 Anual
residenciales
16. N2 atendidos en Residencias Comunitarias 200 Anual
17. N2 atendidos en Residencias de mayores 45 Anual
18. N2 atendidos en Viviendas Supervisadas 205 Anual
19. % de salidas por cumplimiento de objetivos >30% Anual
20. % de salidas en plazas temporales (corta estancia-
o e sall plazas temporales (corta es 250% Anual
urgencia social) por cumplimiento de objetivos en RC
21. li n ransitorias-i ini
% .de. salidas e .ple?zast ansitorias-indefinidas por - 10% Anual
cumplimiento de objetivos en RC -
22. % de salidas por cumplimiento de objetivos en VS >20% Anual
23. .% de. person'as att'endldas con mejoria en su > 20% Bianual
funcionamiento psicosocial en RC -
24. e person i jorf i
?6 d pe: s‘o as atendidas con mejoria en calidad >20% Bianual
de vida percibida en RC
25.‘ % de personas. atendld'as que- refleren estar >75% Anual
satisfechos con su calidad de vida percibida en RC
26. % de Persona'f :?tendldas que refieren mejoria en >15% Bianual
recuperacidn percibida en RC
27. Satisfaccidn de usuarios/as con la atencién en RC >4 Anual
28. Satisfaccidn de usuarios/as con la atencién en
. . >4 Anual
Residencia de Mayores -
29. Satisfaccidn de usuarios/as con la atencién en
WSS >4 Anual
30. % de personas atendidas en programas de
e e . . >20 Anual
rehabilitacién e insercién laboral
31. % de personas contratadas (en CRPSL) 10% Anual
4. Facilitar y promover la formacién e |3, o 4o nersonas atendidas del colectivo de salud
insercién en el mercado laboral de personas >70% Anual
con trastono mental grave y de otros mental a través del Programa Incorpora
colectivos en riesgo de exclusién social 33. % de personas que inician actividad laboral en el 20% Anual
~ 0
aflo a través del Programa Incorpora
34. Satisfaccion con los programas de rehabilitacion
>4 Anual
laboral -
35. N2 de personas atendidas en programa de apoyo a 565 Anual
5. Proporcionar los apoyos necesarios a la | la capacidad juridica
capacidad juridica de personas adultas con K i
trastorno mental, diagnéstico dual o |36- % de personas atendidas que refieren estar > 50% Anual
. . . Tl o
personas con problemas de adiccién a [ Satisfechos con su calidad de vida percibida =
sustancias.
37. Satisfaccién con la atencion >3,5 Anual
6. Proporcionar la atencién integral de las | 38, N2 de menores atendidos en el CAEM >15 Anual
necesidades de menores en el Centro de
Atencidn Especializada al Menor, . . L
desarrollando actividades, programas y 33: ?Orcentaje de salidas por cumplimiento de >70% Anual
tratamientos que promuevan la|© jetivos
recuperacién , con el fin de promover su
reinsercién en un entorno normalizado. 40. Satisfaccion media de los menores con la atencién >4 Anual




41. Satisfaccion media de los familiares con la

. >4 Anual
atencién
42, N2 de plazas concertadas con CC.TT. >145 Anual
7. Apoyar la atencién a personas con od did 360 i
problemas de adiccién a sustancias en 43. N2 de personas atendidas en CC.TT. > Anua
c dades Terapéutica 44. % de salidas por cumplimiento de objetivos >40% Anual
45, Satisfaccién de usuarios/as con la atencién >4 Anual
46. N2 de plazas concertadas >40 Anual
8. Apoyar la atencién a personas en riesgo | 47 No de personas atendidas >45 Anual
de  exclusion social asociado a
enfermedades crénicas (como VIH SIDA) en | 48. % de personas atendidas que refieren estar »75% Anual
0 . . . oty 0
coordinacién con entidades regionales sin | satisfechos con su calidad de vida percibida =
4nimo de lucro.
49, Satisfaccién de usuarios/as con la atencién >4 Anual
50. N2 de prisiones donde se presta atencion 6 Anual
9. Apoyar la atencién a personas reclusas | 51+ Tipologia c{e programas de atencién a las 5 Anual
en Centros Penitenciarios de Castilla-La | drogodependencias en CC.PP.
Mancha con problemas de i
drogodependencias. 52, N2 de personas atendidas >800 Anual
53. Satisfaccién de la Direccién del centro con el
>4 Anual
programa
54. Implementacién de sistemas de gestién global de 5 Anual
10. Garantizar una planificacién estratégica | 12 informacion y de la atencién
técnica regional, basada en los valores de
la FSCLM y en criterios de calidad
asistencial 55. Existencia de un Plan de Coordinacién Técnica S sienal
Regional de la FSCLM
56. Participacion en el seguimiento y revisién del Plan 5 Anual
11. Colaborar en el diseflo, despliegue, de Salud Mental
seguimiento y revisién de los planes
regionales de atencidn dirigidos a los
colectivos diana de la actividad de la FSCLM [ 57 participacién en el despliegue del Plan de ,
. R X Si Anual
Humanizacién de la Consejeria de Sanidad
58. N2 de actividades de sensibilizacién y lucha contra
el estigma desarrolladas desde los diferentes > 200 Anual
12. Promover la lucha con el estigma y la dispositivos y programas de atencién.
discriminacién, y velar por el respeto de los
derechos fundamentales de las personas 59, N2 de acciones desarrolladas desde la Entidad
con discapacidad. destinadas a la mejora de la imagen social y/o a velar .3 Anual
por el cumplimiento de los derechos fundamentales
de las personas con discapacidad.
60. Existencia de un Plan de Formacién Continuada i Anual
13. Fomento de la formacién e St
investigacién en materia sociosanitaria. 61. Implementacién de sistemas de gestién global de S Anual
la informacién y de la atencién.
14. Colaborar con otras instituciones y
asociaciones dela regidn para atenderlas | o5 e de instituciones y/o asociaciones con las que se
necesidades de personas con problemas de estable colaboracién (en sus diferentes formas) para >25 Anual
salud mental, con problemas de adicciones S ! us dite s for p
a sustancias u otras enfermedades de larga | atender a estos colectivos.
evolucién generadoras de exclusién social.
e 63. Existencia de estructura formal de coordinacién
15. Mantener la coordinacién v | .55 SESCAM, Servicios Sociales y Administracion Si Anual
colaboracién con el servicio publico de Regional
salud de Castilla-la Mancha, con los &
servicios sociales y con la Administracién ° . .
Regional. 64. N2 de proyectos/acciones de colaboracién con >3 Anual

SESCAM, Servicios Sociales y Administracién Regional




16. Garantizar la prestacién de los servicios | g5 Fyiciancia de planes de contingencia en todos los

con las medidas de seguridad necesarias, recursos adecuados a la evolucién de la demi Si Anual
emitiendo directrices y facilitando el ecurso uado volu pandemia

materfal de proteccién individual para | 66 Existencias de material de proteccién individual en

hacer frente a la pandemia de covid-19 en | 4o¢ |05 recursos adecuados a la actividad que se s Anual

Castilla-La Mancha. presta, en funcion de las recomendaciones del
Servicio de Prevencién y normativa vigente.

Como complemento a los objetivos propios de la actividad que desarrolla la Fundacion,
desde las areas que estan ligadas al desarrollo técnico de la Fundacion (4 objetivos y 10
indicadores), a la gestion administrativa (4 objetivos y 19 indicadores), gestién del capital
humano (8 objetivos y 23 indicadores), que seran la hoja de ruta y complemento de los
objetivos vinculados a las areas de intervencion de salud mental y drogodependencias y riesgo

de exclusion.

A continuacion se recogen objetivos-indicadores vinculados con la coordinacion

técnica de los distintos recursos y programas de la Fundacién:

1. Mantener y revisar la organizacién 1. N¢ de programas/dispositivos en los que se >2 Anual
funcional de los dispositivos y programas ha realizado una revisién de su funcionamiento.
basados en la calidad asistencial, el respeto
y proteccién de los derechos fundamentales [ 2. Ne de acciones dirigidas a promover buenas 5
de las personas. practicas en la atencién = Anual
3. % de dispositivos de atencién a los que se
visita para valorar las condiciones a nivel de >75% Anual
estructura, organizacién y funcionamiento del
servicio.
4. % de dispositivos con los que se mantiene, al >90%
. i : o - = Anual
2 As'egurar la calidad de la a'tencién prestada menos, una reunién de coardinacién técnica
través de la evaluacién y mejora del
funcionamiento de los programas, procesosy (s "Ne de reuniones de coordinacién técnicas o1
dispositivos de atencion. por tipologia de dispositivo o programa. = Anual
6. N¢ de estudios y/o informes de valoracién y 25 Anual
evaluacién de programas y/o dispositivos.
7. N2 de acciones para promover la 51
participacién de personas usuarias de los = Anual
dispositivos
8. % de ocupacibn anual de plazas > 90%
. . 0
3. Asegurar una gestién regional de las residenciales. = Anual
plazas residenciales, 4gil, transparente y
equitativa 9. N2 de informes de andlisis de la demanda 51
regional de plazas residenciales. = Anual
4. Mantener reuniones, encuentros, visitas
con entidades afines de otras CC.AA. para el . -
. N . . p 10. N2 de reuniones, visitas o encuentros. >3
intercambio de conocimientos y mejora de
Anual
los procesos de atencién




En la siguiente tabla se recogen los objetivos-indicadores vinculados con la gestidn

administrativa y control financiero de la Fundacién:

1. Revision y registro de la gocumentacion justiticativa
mensual {Partes de Cajay doc a abonar por Banco) >500 Anual
enviada por los dispositivos, de los cuales:
1.1. Sin incidencias >475 Anual
1.2. Con incidencias <50 Anual
° — — ;
2. Ne total de.rfew'slones de po:slcnones de tesorerl'a > 800 Anual
anuales (conciliaciones bancarias y arqueos de caja) -
3. Gestlén. de cgbro de aportaciones econémicas de 51500 Mensual
plazas residenciales:
1. Realizar una gestién administrativa | 3.1, Han finalizado con el cobro sin reclamacién >180 Mensual
y financiera de los dispositivos
eficiente, conforme al Plan de 3.2. Han finalizado el cobro con reclamacién <50 Mensual
Actuacién anual de la Fundacién 3.3. Expediente no cerrado <10 Mensual
4. Ratio de periodos medio de pago mensuales: <30 Mensual
4.1 Ratio de las c?perac10nes pagadas (PMP del dltimo <30 Mensual
mes de referencia) (en dias)
4.2.Bat|o de Ia-s operacmpes pendientes de p?go <30 Mensual
(Periodo medio del pendiente de pago) (en dias)
43.3..Rat|o de las operaciones pagadas media de los <30 Mensual
Gltimos 12 meses
5. N2 de asientos contables registrados anualmente >18000 Anual
2. Garantizar el cumplimiento de 6. N2 de Convocatorias de subvenciones tramitadas >4 Anual
requisitos legales, administrativos y .
econémicos de las subvenciones y 7. N2 de comunicaciones realizadas a la BDRS >150 Anual
concedidas anualmente por la o .
Fundacién 8. Ne t.otal de Exptes. de revision de ayudas vy >300 Anual
subvenciones
9. N2 de reporting de informacién tramitados en la
> 200 Anual
Central de informacién de la JCCM = .
10. N2 de expedientes de contratacién informados en 5100 Anual
PLACE, de los cuales: =
10.1. Procedimiento abierto >5 Anual
3. Realizar una gestién administrativa | 10.2. Procedimiento negociado <5 Anual
y financiera de la Fundacién 10.3. Contratos Menores <100 Anual
transparente
o -
11. N de expedientes de propuestas de gasto >80 Anual
tramitadas
12. N de Solicitud de autorizaciones de gasto 510 Anual
tramitadas ante la JCCM
13, N¢ i
3. de registros de documentos de entradas y > 2000 Anual
salidas
14. N2 de asistencias informaticas atendidas >2500 Anual
14,1. N9 i i i i <
de asistencias informaticas atendidas < 24 590% Anual
Horas
4. Realizar una gestién informitica, de | 14.2. N@ de asistencias informdticas atendidas > 24 <10% Anual
proteccién de datos y seguridad en la | Horas
informacién eficiente 15. Aceptacidn de la Politica de Seguridad 100% Anual
16. Formacién y sensibilizacién a trabajadores >70% Anual
17. % de hallazgos en auditoria gestionados y 100% Anual
resueltos




18. % de amenazas de seguridad gestionadas y
resueltas

100%

Anual

19. % de usuarios inhabilitados para acceder al
sistema al finalizar la relacién laboral

100%

Anual

A continuacién se recogen objetivos-indicadores vinculados con la gestién de personas

de la Fundacién:

1. Existencia de Plan de Formacién Continua Anual S Anual
2. % de trabajadores que participan en acciones de
1. Promover la formacién y promocién forrra\acién | que p P >60% Anual
de competencias profesionales de los 3. Satisfaccd dia de los orofesionales con la
trabajadores de la FSCLM - 23 ',S acct f‘,me la de los protesion >35 Anual
formacion recibida -
4. % de trabe.uadore's‘que se muestran "satisfechos > 65% Anual
con la formacion recibida. =
2. Promover la participacién de [ 5. Ne de grupos de trabajo/de mejora formados por >3 Anual
profesionales en grupos de mejora profesionales =
6. N2 de acciones destinadas a la mejora de clima
>1 Anual
laboral
o — - - -
' - o 7. N2 de visitas e inspecciones a centros de trabajo 515 Anual
3. Realizar andlisis, seguimiento y | anuales.
| l laboral . j i
control de riesgos laborales 8. % de. t‘rabajadorgs que se les ofrece realizar el >50% Anual
reconocimiento médico. -
9. N2 Reuniones Comité/Delegados Seguridad y Salud 4 Anual
o — - N N
10. Ne de incidencias ({altas, bajas de trabajadores) >500 Anual
resueltas -
L. . 11. N2 de revisiones anuales de los recibos salariales >14 Anual
4. Realizar una gestién administrativa
de personal &gil y transparente . Ne isi i i
p gily p 12. N d_e revisiones de control de horarios y tiempo 5300 Anual
de trabajo
o — - -
13. . N. de solicitudes de vacaciones / permisos > 4500 Anual
retribuidos =
14. Existencia de Bolsa de Trabajo Temporal en i
5. Realizar una gestién de . ) i P Si Anual
. Recursos Residenciales
contratacién de personal temporal
transparente. 15. Ne autorizaciones DGP para las contrataciones >300 Anual
temporales
16. EX|§tenC|a Procedimiento de Gestiébn de SI/NO Anual
6. P | rticivacién  d Voluntariado
- rromover 1a p_a clpacion — de 17. % de centros de la entidad que tienen personal
personas voluntarias en los N >25% Anual
. . . voluntario
dispositivos de la Fundacién. - -
18. N2 de personas que realizan acciones de
. >10 Anual
voluntariado
19. Existencia Procedimiento de Practicas $I/NO Anual
7. Pr.omover la  participacién - de 20. % de centros de la entidad que tienen personal en
profesionales en précticas en los . >15% Anual
. . P practicas
dispositivos de la Fundacién
21. N2 de convenios colaborativos formalizados >5 Anual
. i . A Sl Anual
8 Prorr!over af:f:iones de concillacién 22. Existencia medidas especificas de conciliacién
de la vida familiar y personal en la 23 Ne d licitudes d liaci / reducci
entidad . N2 de solicitudes de conciliaciones / reducciones 530 Anual

de jornada resueltas










A continuacidn se exponen aquellos ingresos procedentes de los Patronos de la

Fundacién (que se materializardn en su mayoria mediante Resoluciones de Transferencias

Nominativas de la Consejeria de Sanidad y de la Consejeria de Bienestar Social) y que han sido

insertados en diferentes epigrafes del capitulo de gastos del Proyecto de Presupuestos

Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como otros ingresos

conocidos como son subvenciones esperadas y convenios de colaboracion ya suscritos o en

fase de formalizacion, las cuotas de usuarios de los recursos residenciales y los ingresos por

mecenazgo y excepcionales que se esperan conseguir para diversas actividades de la

Fundacién de otras Entidades.

CONSEJERIA DE SANIDAD: la cuantia presupuestada corresponde a:

Transferencias monetarias correspondientes al ejercicio 2022: la cantidad de
13.972.540,00 € que se destinaran a financiar los recursos, proyectos y programas
detallado en los gastos del ejercicio de este Plan de Actuacién. El desglose y detalle
sera formalizado por la Consejeria de Sanidad en Resolucién de Transferencia
Nominativa. El importe global se encuadra en las secciones emanadas de la
Direccién General de Humanizacién y Atencién Sociosanitaria (Organo gestor 2610),
programa 413D Humanizacion y Atencidn Sociosanitaria, con el siguiente desglose:
- Programa 413D en Materia Inversiones {cédigo 72304): 200.000,00 €.

- Programa 413D en Materia Gasto Corriente (codigo 42304): 13.772.540,00 €.

Las cantidades aportadas por la Consejeria de Sanidad por los conceptos
anteriormente comentados suponen un 66,03% del Presupuesto para el ejercicio

2022.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL: la cuantia presupuestada corresponde a:

Transferencias monetarias correspondientes al ejercicio 2022: la cantidad de
6.053.660,00 € que se destinaran a financiar los recursos, proyectos y programas

detallado en los gastos del ejercicio de este Plan de Actuacioén.

El desglose y detalle serd formalizado por la Consejeria de Bienestar Social en

Resolucion de Transferencia Nominativa. El importe global se encuadra en la












Los principales incrementos en los recursos a emplear y obtener se detallan a continuacion:

- Ayudas Monetarias en gasto corriente. El incremento experimentado se debe
principalmente a un aumento en los precios previstos para plaza/dia en la Convocatoria de

subvenciones del programa de recursos residenciales, seguin el siguiente detalle:
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- Aprovisionamientos (trabajos realizados otras empresas). Incremento como consecuencia
de nuevas licitaciones de plazas residenciales por finalizacién de los contratos, en su mayoria

formalizados en 2018 experimentando incremento de plazas en el ejercicio 2022.

- Gastos de personal. [ncremento como consecuencia de nuevas plazas aprobadas durante el
riercicio 2021 asi como el personal técnico a incorporar en el Hospital del Rey durante el

zio 2022. No se ha contemplado subida salarial en el Plan de Actuacién 2022.

; Gastos de actividad (servicios exteriores). El aumento considerable del gasto se
a la contratacidn de servicios y suministros necesarios para el funcionamiento del

:al del Rey a mediados del ejercicio 2022.






 amnr 3,05% -, _4.47%
uotas de Usuarios

ubvenciones y Donaciones Actividad

B Subvenciones de capital

ubvenciones capital traspasadas



DILIGENCIA DE FIRMA:

La presente documentacidén contiene el Plan de Actuacion 2022, que consta de 37 Paginas numeradas
de la 1 a la 37 y que ha sido aprobado por los miembros del Patronato de la Fundacidn Sociosanitaria de
Castilla-La Mancha, reunidos en Sesién ordinaria, el 1 de diciembre de 2021, dando asi cumplimiento a lo

previsto en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de Fundaciones.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad firman, a continuacién, los miembros del Patronato

presentes, en Toledo, a 1 de diciembre de 2021.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO LA SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
DE LA SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

DE CA

Fdo.:. Fdo.: |

VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO VOCAL DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

DE CASTILLA-LA MANCHA

Fdo.: Carmen Navarro Honrado



VOCAL DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

REPRESENTANTE DE LA JCCM EN EL PATRONATO
DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA

REPRESENTANTE DE LA JCCM EN EL PATRONATO
DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA

DE CASTILLA-LA MANCHA

Fdo.: Fdo.: Juan José Camacho Parejo

REPRESENTANTE DE LA JCCM EN EL PATRONATO
DE | ’ IITARIA
DE | NITARIA

Fdo



